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INTEGROVANA POLITIKA SPOLOCNOSTI
POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU, BEZPECNOSTI INFORMACIi, BOZP

Strategickou viziou a misiou nasej spolo¢nosti je dosiahnutie solidneho postavenia na trhu, éize v produktivite,
ktora sa prejavi opakovanym zdujmom zo strany zakaznika.

Nasim poslanim je zabezpecenie spokojnosti zakaznika, kvality, ochrany informécii, ochrany
pracovného a Zivotného prostredia pred, pocas a po kazdej aktivite bez ohladu na jejzloZitost. Za kazdych okolnosti
nasa spoloc¢nost’ urobi maximum, aby zaistila stabilné sluzby, a tym dosiahla dlhodoby prospech nie len nasej
spoloc¢nosti, ale aj jej partnerov.

Ciefom spolo¢nosti je elit a poradit si s konkurenciou dodrziavajtic etické, environmentaine a bezpeénostné
principy, reSpektovanim kultury obchodného prostredia, pravidiel a zvyklosti platnych na tzemi Slovenska a krajin, v
ktorych spolo¢nost pésobi.

Spolocnost je uZ od svojho vzniku profilované orientaciou na zékaznika. Pracuje na baze kvalifikovaného
partnerstva vyuZivajuc synergicky efekt kooperacie na profesionainej trovni.

Zamestnanci st si vedomi, Ze efektivne vyuZivanie infradtruktary a profesijné kultura chrani klimatické
podmienky, Zivotné prostredie, a Ze re$pektovanie predpisov BOZP je kltuGom k produktivite a kulture pracovného
prostredia.

Ulohou kazdého zamestnanca je prispievat k uskuto&fiovaniu cielov integrovanej politiky spoloénosti a
vykonavat bezchybnu pracu. Uspokojovanie poZiadaviek nasich zakaznikov je trvalou sacastou kaZdodennej préce a
prezentéacie zasad nasej firmy.

Nasa firma sa snaZi neustale udrZiavat také prostredie, ktoré vedie zamestnancov k iniciativnemu,
profesionéinemu spravaniu, zaloZenému na schopnosti veitit sa a pochopit fudské vztahy, ktoré ovplyvriuja aj vztahy
obchodné.

Vedenie spoloc¢nosti a vielci jej zamestnanci su zodpovedni za vysoku Uroveri kvality na svojom tseku
¢innosti, za spinenie politiky IMS vo vSetkych aspektoch spoloGnosti ako aj trvalé zlep$ovanie efektivnosti IMS.

Spoloénost na seba prevzala nasledujlice zavazky:

a. Zavdzujeme sa zlepSovat environmentalnu politiku v spolocnosti Tento zavdzok realizujeme
prostrednictvom environmentalnych cielov a cielovych hodnét, programov a projektov na podporu trvalo
udrZatelného rozvoja, pri navrhu a nakupe produktov a sluZieb, zapajanim v$etkych zamestnancov do
programu IMS.

b. Zavézujeme sa zabezpedovat dostupnost informécii a zdrojov potrebnych na dosahovanie nasich cielov a
cielovych hodnét.

c. Zav§zujeme sa sledovat zmeny pravnych predpisov a dal$ich poZiadaviek, ku ktorym sme sa zaviazali v
oblasti integrovaného manaZérskeho systému a trvalo dosahovat sdlad s ich poZiadavkami a dal$imi
poZiadavkami, ktoré sa tykaju spolocnosti vo vSetkych jeho oblastiach.

Kvalita spoluvytvéra dobré meno spoloénosti a je nutnou podmienkou pre prospech firmy.
Politika kvality je v spolonosti vydana ako samostatny dokument a st s riou oboznameni
spoloénosti,

V Malackéch, dria 2.12.2024
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