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KODEX SPRAVANIA DODAVATELA
1. UVOD

Tento Kédex spravania dodavatela (dalej len ,Kédex") stanovuje zakladné etické, pravne a
profesionalne poziadavky spolo€nosti evo-servis sk s.r.o. , ktoré musia dodavatelia dodrziavat pri
spolupraci s nasou spolo€nostou. Ciefom je zabezpecit férové obchodné praktiky, ochranu fudskych

prav, bezpeénost prace a udrzatelnost. Spolo¢nost ofakava, ze vSetci dodavatelia budu konat v
sulade s tymto Kédexom a implementuju potrebné opatrenia na jeho dodrziavanie.

Dodavatefom spolo¢nosti evo-servis sk s.r.o. je akykolvek subjekt, ktory poskytuje produkty, sluzby
alebo materialy spolo€nosti, pri¢om je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia tohto Kodexu.
Dodavatelia m6zu zahffiat jednotlivcov, spoloénosti, subdodavatefov alebo iné obchodné entity, ktoré

maju zmluvny vztah so spolo€nostou.

2. ETICKE A PRAVNE ZASADY

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat vSetky platné zakony, nariadenia a medzinarodné normy tykajuce
sa obchodnych praktik, pracovnych podmienok a environmentalnej ochrany. Zakazuje sa uplatkarstvo,
korupcia a akékolvek formy nelegalnych platieb. Dodavatel nesmie ponukat, prijimat ani
sprostredkovavat Uplatky alebo iné neetické vyhody. Dodavatel nesmie byt zapojeny do konfliktu
zaujmov pri obchodnych vztahoch. V pripade existencie potencialneho konfliktu zaujmov je povinny
okamzite informovat spolo¢nost. Obchodné praktiky dodavatela musia byt ¢estné, transparentné a v

sulade s principmi zodpovedného podnikania.

3. PRACOVNE PODMIENKY A LUDSKE PRAVA

Dodavatel musi reSpektovat’ zakladné ludské prava a dodrziavat zasady dostojného zamestnavania.
Je zakazané vyuzivanie detskej prace, nutenej prace a obchodovania s ludmi. Dodavatel je povinny
preverovat svoj dodavatelsky retazec a zarudit, Ze v fiom neexistuju takéto praktiky. VSetci
zamestnanci dodavatela musia mat rovnakeé prilezitosti bez ohladu na rasu, pohlavie, nabozenstvo,
etnicky pdvod, sexualnu orientaciu alebo zdravotné postihnutie. Dodavatel je povinny poskytovat
spravodlivé mzdy a pracovné podmienky, ktoré spifiaju minimalne zakonné poziadavky krajiny, v
ktorej pdsobi. Zamestnancom musi byt zabezpefené bezpefné a zdraveé pracovné prostredie, ktoré

minimalizuje riziko Urazov a choréb z povolania.

4. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Dodavatel sa zavazuje znizovat’ environmentalny dopad svojej innosti a implementovat opatrenia na
ochranu Zivotného prostredia. Efektivhe vyuZivanie prirodnych zdrojov, minimalizacia odpadu a
zodpovedné nakladanie s chemikaliami su nevyhnutné poZiadavky. Dodavatel musi dodrZiavat vSetky
environmentalne zakony a predpisy a neustale hladat spbésoby, ako zlepsit svoje ekologické
spravanie. Spolo¢nost podporuje spolupracu s dodavatelmi, ktori uplatfuju zasady udrzatelnosti a

environmentalnej zodpovednosti.

5. OCHRANA INFORMACIi A DOVERNOST

Dodavatef je povinny chranit citlivé informacie spolo€nosti a zabezpedit ich dévernost. VSetky udaje,
ktoré dodavatel ziskava v ramci spoluprace, musia byt uchovavané bezpecne a pouzivané len na
uréeny ucel. Dusevné vlastnictvo spolognosti a inych subjektov musi byt reSpektované a chranené

pred neopravnenym pouzivanim.
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6. KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTOV A SLUZIEB

Dodavatel je povinny zabezpe it vysoku kvalitu produktov a sluzieb v sulade s dohodnutymi normami
a Specifikaciami. VSetky vyrobky musia byt bezpe&né na pouzitie a spifiat’ platné regulaéné
poziadavky. V pripade identifikacie akychkolvek rizik alebo problémov s kvalitou produktov je
dodavatel povinny okamzite informovat spolo¢nost a prijat napravné opatrenia.

7. MECHANIZMUS KONTROLY A DODRZIAVANIA

Spoloénost si vyhradzuje pravo vykonavat kontroly s cielom overit' dodrziavanie tohto Kédexu.
Dodavatef je povinny umoznit’ pristup k relevantnym dokumentom a procesom a spolupracovat’ pri
akychkolvek kontrolnych mechanizmoch. V pripade zistenia porusenia Kédexu musi dodavatel prijat
napravné opatrenia. Opakované alebo zavazné porusenia mézu viest k ukoncéeniu obchodnej
spoluprace.

8. NAHLASOVANIE PORUSENI

Dodavatef je povinny oznamit’ akékolvek poruSenia Kédexu, ktoré zisti vo svojej €innosti alebo v
¢innostiach svojich subdodavatelov. Spolo¢nost’ zabezpecuje ochranu oznamovatelov pred
akymikolvek odvetnymi opatreniami. K dispozicii su anonymné a bezpecné kanaly na nahlasovanie
poruSeni, aby sa zabezpedila dévera v proces. Akékolvek porusenie spravania je potrebné o najskor
nahlasit na e-mail: compliance@evoservis.su ; v ktorejkolvek kancelarii spolo€nosti (Bratislava,
Malacky, Kosice) alebo v sidle spolo¢nosti.

9. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Kddex je zavazny pre vSetkych dodavatelov spolupracujucich so spolo¢nostou a jeho prijatim
dodavatel potvrdzuje suhlas s dodrziavanim uvedenych zasad.

Porudenie Kédexu mbZze viest k sankcidm, vratane ukon&enia obchodnej spoluprace, a spolo€nost’ si
vyhradzuje pravo podniknut pravne kroky v pripade zavazného porusenia.

Dodavatef je povinny pravidelne prehodnocovat svoje postupy, aby zabezpecil neustéle zlepSovanie
svojho etického, environmentalneho a socialneho spravania.
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