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OCHRANA OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Oznamovatelom sa rozumie fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia, Uradu na ochranu
oznamovatelov  alebo  Zamestnavatelovi; za
oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k
Zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je =zavislou osobou vo
vztahu k Zamestnavatelovi oznamovatela alebo k
zamestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny
Zamestnavatefom oznamovatela.

Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoCnosti, o
ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie.

Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie
oznamenie, ktoré moéze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolo¢enskej Cinnosti alebo
k zisteniu alebo k usvedCeniu jej pachatela.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢&innostou sa

rozumie:

a) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov
Eurdpskej unie podla § 261 az 263 Trestného
zakona, trestny &in machinacii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az
268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych
Cinitefov podfa § 326 az 327a Trestného
zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328
az 336b Trestného zakona;

b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje
trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou tri roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s
hornou hranicou uréenou vypoctom; a/alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s
hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
EUR.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby,
ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, je presved€ena o
pravdivosti uvadzanych skutoénosti; v
pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Uradom na ochranu oznamovatelov sa rozumie
Urad na ochranu oznamovatelov protispologenskej
¢innosti zriadeny na zaklade Zakona €. 54/2019 so
sidlom v Bratislave.

PODAVANIE OZNAMENI
Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do

zapisnice  alebo  elektronickou poStou na
compliance@evoservis.eu.

Pisomné Oznamenie sa podava postou (na adrese
sidla).

Podanie Oznamenia Ustnou formou zapisnice mozno
uskutoCnit’ u Zodpovednej osoby.

Podanie Oznamenia elektronickou formou je mozné
uskutoCnit na adresu Zodpovednej osoby:
compliance@evoservis.eu.

ZACHOVAVANIE MLEANLIVOSTI O OSOBE
OZNAMOVATELA

Zamestnavatel podla ¢lanku 4 Smernice je povinny
pri preverovani Oznameni zachovavat mi€anlivost o
totoznosti Oznamovatela.

Pri preverovani Oznamenia sa pouziva jeho odpis
alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovali Oznamovatela. Kazdy,
komu je totoznost' Oznamovatefa znama, je povinny
o nej zachovat’ mi€anlivost.

Ak predmet Oznamenia neumoziiuje jeho
preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov o
osobe oznamovatela, zodpovedna osoba o tom
oznamovatela bezodkladne upovedomi.

SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV
UVEDENYCH V OZNAMENI

Na ucely vedenia evidencie Oznameni je
Zamestnavatel opravneny spracuvat osobné udaje
uvedené v oznameni najma v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu
Oznamovatela;

b) udaje o osobe/osobach, voli  ktorym
Oznamenie smeruje;

Cc) Udaje 0s0b, ktoré boli prizvané na preverovanie
Oznamenia; a/alebo

d) udaje o0sOb, ktoré sa na preverovani
Oznamenia zU¢€astnili (na prevereni pracovali).

Dalej je Zamestnavatel opravneny bez suhlasu

dotknutej fyzickej osoby spracuvat osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou
legislativou a prevadzkovatel ich nalezite
oznacil ako zverejnené; a

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu
prav. a pravom chranenych  zaujmov
Zamestnavatela, najmd osobné udaje
spracivané v ramci ochrany majetku,
finanénych alebo inych zaujmov
Zamestnavatela a osobné udaje spracuvané na
zabezpecenie bezpelnosti Zamestnavatela; to
vSak neplati, ak pri takomto spracuvani
osobnych udajov prevazuju zakladné prava a
slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju
ochrane podla osobitnych predpisov.

Prijatd Smernica nadobuda uG&innost drfiom
schvalenia konatefom.
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