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OCHRANA OZNAMOVATEĽOV PROTISPOLOČENSKEJ 

ČINNOSTI 
 
Oznamovateľom sa rozumie fyzická osoba, ktorá v 
dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému na 
prijatie oznámenia, Úradu na ochranu 
oznamovateľov alebo Zamestnávateľovi; za 
oznamovateľa sa považuje aj blízka osoba 
oznamovateľa, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k 
Zamestnávateľovi ako oznamovateľ, k 
zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo 
vzťahu k Zamestnávateľovi oznamovateľa alebo k 
zamestnávateľovi, ktorý je založený alebo zriadený 
Zamestnávateľom oznamovateľa.  
 
Oznámením sa rozumie uvedenie skutočností, o 
ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s 
výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia 
alebo funkcie.  
 
Kvalifikovaným oznámením sa rozumie 
oznámenie, ktoré môže prispieť alebo prispelo k 
objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti alebo 
k zisteniu alebo k usvedčeniu jej páchateľa.  
 
Závažnou protispoločenskou činnosťou sa 
rozumie:  
a) trestný čin poškodzovania finančných záujmov 

Európskej únie podľa § 261 až 263 Trestného 
zákona, trestný čin machinácií pri verejnom 
obstarávaní a verejnej dražbe podľa § 266 až 
268 Trestného zákona, trestné činy verejných 
činiteľov podľa § 326 až 327a Trestného 
zákona alebo trestné činy korupcie podľa § 328 
až 336b Trestného zákona;  

b) trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje 
trest odňatia slobody s hornou hranicou trestnej 
sadzby prevyšujúcou tri roky;  

c) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s 
hornou hranicou určenou výpočtom; a/alebo  

d) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s 
hornou hranicou vo výške najmenej 30 000 
EUR.  

 
Konaním v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, 
ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej známe, a 
vedomosti, ktoré v tom čase má, je presvedčená o 
pravdivosti uvádzaných skutočností; v 
pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v 
dobrej viere, kým sa nepreukáže opak.  
 
Úradom na ochranu oznamovateľov sa rozumie 
Úrad na ochranu oznamovateľov protispoločenskej 
činnosti zriadený na základe Zákona č. 54/2019 so 
sídlom v Bratislave.  
 
PODÁVANIE OZNÁMENÍ  
 
Oznámenie možno podať písomne, ústne do 
zápisnice alebo elektronickou poštou na 
compliance@evoservis.eu.  

 
Písomné Oznámenie sa podáva poštou (na adrese 
sídla). 
Podanie Oznámenia ústnou formou zápisnice možno 
uskutočniť u Zodpovednej osoby. 
Podanie Oznámenia elektronickou formou je možné 
uskutočniť na adresu Zodpovednej osoby: 
compliance@evoservis.eu. 
 
ZACHOVÁVANIE MLČANLIVOSTI O OSOBE 
OZNAMOVATEĽA  
 
Zamestnávateľ podľa článku 4 Smernice je povinný 
pri preverovaní Oznámení zachovávať mlčanlivosť o 
totožnosti Oznamovateľa.  
Pri preverovaní Oznámenia sa používa jeho odpis 
alebo, ak je to možné, jeho kópia, bez uvedenia 
údajov, ktoré by identifikovali Oznamovateľa. Každý, 
komu je totožnosť Oznamovateľa známa, je povinný 
o nej zachovať mlčanlivosť.  
Ak predmet Oznámenia neumožňuje jeho 
prešetrenie bez uvedenia niektorého z údajov o 
osobe oznamovateľa, zodpovedná osoba o tom 
oznamovateľa bezodkladne upovedomí.  
 
SPRACÚVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV 
UVEDENÝCH V OZNÁMENÍ  
 
Na účely vedenia evidencie Oznámení je 
Zamestnávateľ oprávnený spracúvať osobné údaje 
uvedené v oznámení najmä v rozsahu:  
a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu 

Oznamovateľa;  
b) údaje o osobe/osobách, voči ktorým 

Oznámenie smeruje;  
c) údaje osôb, ktoré boli prizvané na preverovanie 

Oznámenia; a/alebo  
d) údaje osôb, ktoré sa na preverovaní 

Oznámenia zúčastnili (na preverení pracovali).  
 Ďalej je Zamestnávateľ oprávnený bez súhlasu 
dotknutej fyzickej osoby spracúvať osobné údaje:  
a) ktoré už boli zverejnené v súlade s platnou 

legislatívou a prevádzkovateľ ich náležite 
označil ako zverejnené; a  

b) ktorých spracúvanie je nevyhnutné na ochranu 
práv a právom chránených záujmov 
Zamestnávateľa, najmä osobné údaje 
spracúvané v rámci ochrany majetku, 
finančných alebo iných záujmov 
Zamestnávateľa a osobné údaje spracúvané na 
zabezpečenie bezpečnosti Zamestnávateľa; to 
však neplatí, ak pri takomto spracúvaní 
osobných údajov prevažujú základné práva a 
slobody dotknutej osoby, ktoré podliehajú 
ochrane podľa osobitných predpisov.  

 
Prijatá Smernica nadobúda účinnosť dňom 
schválenia konateľom.  
 


